FRANCAIS

MAROC

L’Institut franc¢ais du Maroc, Espace Campus France recrute
1 Chargé.e de mission évaluation et accompagnement
Poste CDI

Date prévisionnelle de recrutement : ler juillet 2025

Descriptif des fonctions :

Au sein de I’Espace Campus France Maroc a Rabat, le/la chargé.e de mission évaluation et
accompagnement sera le référent de 1’équipe des conseillers d’entretien. Sous la supervision de la
direction de Campus France Maroc, il/elle aura pour mission de promouvoir les études supérieures en
France.

Missions :

En lien avec les différentes antennes de Campus France Maroc, et sous la supervision de la direction
de Campus France Maroc :

Contribution 2 la mise en ceuvre de la procédure « Etudes en France »

- Accompagner, informer, conseiller et assister les étudiants résidant au Maroc, ayant un
projet de mobilité académique vers la France ;

- Reéaliser des entretiens d’évaluation académique et linguistique dans le cadre de la
procédure « Etudes en France »et en assurer la restitution via des bilans qualitatifs ;

- Participer au recrutement des conseillers d’entretien vacataires ;

- Former et superviser le personnel vacataire en charge des entretiens ;

- Participer a I’amélioration continue des outils et des circuits de travail ;

- Contribuer a I’analyse des données statistiques de la mobilité étudiante.
Contribution aux actions d’information et de promotion

- Effectuer une veille documentaire sur I’enseignement supérieur au Maroc et en France
en général, ainsi que sur I’offre de formations dans la région de Rabat-Salé-Kénitra en
particulier ;

- Proposer des actions ciblées afin d’aller a la rencontre des étudiants ayant des questions
sur les études en France, notamment au sein des établissements de 1’enseignement
secondaire et supérieur dans la région Rabat-Salé-Kénitra ;

- Participer aux actions de terrain dans les établissements, salons étudiants, forum et autres
manifestations.

Profil recherché :

Formation

- Dipléme universitaire de I’enseignement supérieur niveau Master (Bac+5 souhaité, Bac+3
minimum)

- Expérience des études et de la vie en France est un atout.
Toutes les références sont susceptibles d’étre vérifiées.

Expérience
- Une expérience de formation d’équipes et de I’accueil de public est vivement
recommandee.
- Une expérience professionnelle pertinente dans le domaine de 1’enseignement
supérieur est un atout.



Connaissances

- Connaissance du systéme d’enseignement secondaire et supérieur marocain, ainsi que de
I’enseignement supérieur frangais exigée ;

- La connaissance des procédures de Campus France et de la plateforme Etudes en France est un
atout ;

- Excellente maitrise du frangais écrit et oral ;

- Sens développé de la communication et des relations humaines ;

- Maitrise des techniques de conduite d’entretien ;

- Maitrise de I’outil informatique indispensable : suite Microsoft office (word, excel, etc.).

Qualités personnelles
- Sens de la communication, des relations humaines et du travail en équipe ;
- Rigueur, capacité d’analyse et de synthése ;
- Extréme discrétion et devoir de réserve requis ;
- Grande disponibilité, notamment en période de pic d’activité.

Contraintes :

Selon le calendrier de candidature aux études en France, des périodes de pic d’activité nécessitant une
grande disponibilité sont a prévoir.

Conditions de recrutement :

Poste basé au sein de Campus France Maroc a Rabat.
Date prévisionnelle de recrutement : ler juillet 2025

Recrutement en CDI soumis a une période d’essai de 3 mois éventuellement renouvelable une fois.

Rémunération : Niveau 6 échelon 1 soit 17 565,75 dhs brut conformément a la grille des salaires de
I’IFM.

Le dossier de candidature doit obligatoirement comprendre : CV + photo, lettre de candidature, copies
des diplomes, copie de la carte nationale d’identité ou de la carte de résidence obligatoire.

A adresser uniquement par voie électronique, sous référence « IFM-ECF CDM EVAL» pour le
30 mai 2025 délai de rigueur a I’adresse suivante :

recrutementecf@ifmaroc.com

Note : seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien

"L’Institut frangais du Maroc est un espace de dialogue unique entre la France et le Maroc dans les
domaines de la culture et du savoir. Il ceuvre a la diffusion culturelle sur I'ensemble du territoire marocain
et accompagne la production de projets innovants dans les domaines artistique, numérique ou
universitaire. Avec son budget et ses ressources humaines comme immobiliéres, il est le plus grand
établissement culturel francais dans le monde.

L’Institut frangais du Maroc accorde une grande importance a la qualité de 1’environnement de travail
et a ’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle. 1l est particulierement attaché a 1’égalité
et & la diversité des profils et des compétences.

Enfin, I’Institut frangais du Maroc propose une offre salariale attractive (politique de rémunération,
durée de travail, jours de congés et chémés, mutuelle, accés a la formation dont aux certifications
frangaises), de méme qu’une politique sociale en direction des agents (acces gratuit aux cours de langue,
médiatheéque...)."
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